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伍鐌科技股份有限公司  
Fivetech Technology Inc.  

【責任商業聯盟行為準則】政策承諾聲明書 
 

  我司自發性遵循 RBA的《行為準則》（前 EICC，下列統稱 RBA）、各項國際公約與 
   國內勞動基準法等要求，致力於社會責任之展現： 

    

1. 杜絕雇傭或支持雇傭童工的行為，並建立童工與青年勞工保護措施。 

2. 杜絕在雇傭、薪酬、訓練、升遷、解雇等事務上基於種族、性別、社會階級、國籍、

宗教、殘疾工會會員資格或政治關係..等各項歧視行為。 

3. 致力於為員工提供一個健康與安全的工作環境，降低工作中的危害隱患。 

4. 提供員工適當安全訓練、防護用具，評估廠內工作危害之風險，並建立緊急應變計

畫因應災害。 

5. 遵循環境法規、節約資源，設置管理辦法與宣導訓練，達到節能減碳的目的。 

6. 建構化學品油品管理機制，降低安全危害與環境衝擊風險。 

7. 承諾不使用直接或間接來自剛果等周邊國家之衝突礦石。 

8. 依據本標準和公司簽署的其它規章要求定期審查公司的政策、措施及其執行結果。 

9. 定期檢視與審查管理系統其是否充分、適用和持續有效，必要時進行修正和改進。 

10. 按照 RBA標準和相關客戶行為規範的要求對供應商/分包商進行控制。 

專線信箱 ftk@fivetk.com  本聲明書之條文提供理解之用，詳細條款與任何新增

或變動皆以商業責任聯盟行為準則為準。 

 【商業責任聯盟行為準則】www.responsiblebusiness.org 獲取相關資訊。 
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